MOZAIKA GRS |ronsari
Niepubliczna m

Szkota Podstawowa

w Biatymstoku KLASY

STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ MOZAIKA
W BIALtYMSTOKU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Mozaika w Biatymstoku; Szkota moze
uzywac skréconej nazwy: Szkota Mozaika w Biatymstoku albo Szkota Mozaika.

2. Szkota jest niepubliczng osmioletnig szkota podstawowg w rozumieniu ustawy Prawo
oswiatowe.

3. Siedziba Szkoty jest miasto Biatystok — Szkota miesci sie w budynku przy ulicy Mickiewicza 50
w Biatymstoku.

4. Osobg prowadzacg Szkote jest Fundacja Gra w Klasy z siedzibg w Biatymstoku.
5. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

6. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego, stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,
ustalone dla szkét publicznych, a takze zasady oceniania, okreslone w niniejszym statucie.

7. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych; wydaje
Swiadectwa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) rodzicach, nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunéw prawnych dziecka;

2) uczniach, nalezy przez to rozumieé ucznidw i uczennice Szkoty.

Cele i zadania Szkoty
§2
1. Gtéwnym celem Szkoty jest wspieranie ucznia na drodze indywidualnego rozwoju, ze
szczegblnym uwzglednieniem takich obszaréw, jak: empatia, wspodtpraca, krytyczne myslenie,
kreatywnos¢ oraz odpowiedzialnos$é, a takze przygotowanie do funkcjonowania w zmieniajgcym sie
Swiecie, rozbudzenie checi do dalszej nauki i podejmowania wyzwan.

2. Szkofa realizuje swéj cel poprzez:

1) wspieranie osobistego rozwoju ucznia, stworzenie warunkéw, ktdre pozwolg rozwija¢ jego
naturalne talenty, zainteresowania i pasje, a takze odnalez¢ wtasng droge;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw zapewniajacych dalszy rozwdj indywidualny i spoteczny;



3)

4)

5)
6)

wspieranie procesu ksztattowania sie u ucznidw takich cech osobowosci, jak: uczciwosé,
odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, pomoc uczniom, by wyrosli
na ludzi wrazliwych, otwartych, umiejgcych wyrazaé¢ samych siebie i uwzglednia¢ potrzeby
otaczajgcego ich swiata;

respektowanie prawa ucznidw do samodzielnego poszukiwania rozwigzan, dokonywania
wyboréw, popetniania btedéw;

ksztattowanie u uczniéw checi podejmowania inicjatyw oraz umiejetnosci pracy w zespole;

wychowywanie w duchu tolerancji;

wspieranie w uczniach naturalnej checi poznawania swiata;

7)

8)
9)

motywowanie i inspirowanie uczniow do samodzielnych dziatan, przemyslen, wysnuwania
whnioskow;

rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym;

wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

10) przygotowanie ucznidw do samodzielnego i Swiadomego ksztatcenia sie;

11) ksztattowanie u uczniow witasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

12) rozwijanie ciekawosci poznawczej i wrazliwosci na piekno otaczajgcego nas $wiata;

13) przekazywanie uczniom wiedzy na temat dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi, zachecanie do

prowadzenia zdrowego stylu zycia, sposobu odzywiania;

14) przekazywanie wartosci zgodnych z ideg jednosci z naturg;

15) wspieranie dzieci na drodze indywidualnego rozwoju, zgodnie z wifasnym tempem

i kompetencjami;

16) tworzenie przyjaznego Srodowiska, w ktérym szanuje sie dziecko, jego zdanie i wybory;

17) propagowanie empatycznej komunikacji jako narzedzia do budowania relacji;

18) wspieranie u uczniéw rozwoju takich kompetencji, jak:

a) kreatywnos¢,

b) samodzielne, krytyczne myslenie,

c) poczucie sprawczosci, decyzyjnosci,

d) odpowiedzialnos¢ osobista i spoteczna,

e) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (zespole),
f)  tworzenie zespotdw opartych na wspotpracy,
g) nieskrepowana twdrczosc,

h) przedsiebiorczos$¢ (w dziataniu).

19) tworzenie S$rodowiska wspodtpracujgcych nauczycieli, ktérym przyswieca cel budowania

autentycznych relacji z uczniami, rodzicami i sobg nawzajem;

20) propagowanie wyzej wymienionych idei wsréd lokalnej spotecznosci, a szczegdlnie w placéwkach

edukacyjnych (inspirowanie do zmian).

ROZDZIAL I
Prowadzenie Szkoty
§3
1. Szkote prowadzi i jej majatkiem zarzadza Fundacja Gra w Klasy, KRS 0000669761, z siedzibg

w Biatymstoku.

2. Fundacja Gra w Klasy bedgca osobg prowadzacg Szkote Mozaika w Biatymstoku:



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

nadaje Szkole statut i wprowadza w nim zmiany;

powotuje i odwotuje organ zarzadzajgcy Szkotg (Dyrektora Szkoty);

zatwierdza wysoko$¢ czesnego i innych optat;

zatwierdza preliminarz wydatkéw Szkoty;

rozpatruje wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy
z pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi, ich wynagradzania i premiowania;
zatwierdza uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
zatwierdza regulacje wewnetrzne dotyczace pracy Szkoty;

zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

rozstrzyga w kwestiach spornych miedzy organami Szkoty, a takze miedzy rodzicami a Szkotg,

podejmuje decyzje w innych sprawach dotyczgcych Szkoty, niebedgcych w kompetencji innych
organow.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoty
§4

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10

—

1)
2)

3)

4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§5
1. Zadaniem Dyrektora Szkoty jest zarzadzanie Szkotg; Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
nadzoruje realizacje zadan Szkoty;

sprawuje nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem Szkoty od strony organizacyjnej, technicznej
i formalnej;

zarzadza pracownikami Szkoty oraz sprawuje nadzér nad pracg catego personelu;

dba o rozwdj pracownikéw;

rekrutuje personel;

uczestniczy w spotkaniach z rodzicami;

nawigzuje wspotprace z organizacjami, instytucjami i firmami zewnetrznymi;

dba o dobry wizerunek Szkoty;

prowadzi rozmowy z potencjalnymi uczniami oraz ich rodzicami, podpisuje umowy;

informuje Zarzad Fundacji Gra w Klasy o biezacej dziatalnosci Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w zakresie dydaktyki w szczegdlnosci:

sprawuje nadzér pedagogiczny;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole przedstawiony przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na podstawie propozycji nauczycieli lub zespotéw
nauczycieli, ustala zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy w danej
klasie;

obserwuje zajecia lekcyjne oraz pozalekcyjne (kontroluje prowadzenie przez nauczycieli
dokumentacji w tym zakresie), czuwa nad jakoscig wszystkich zaje¢ prowadzonych w Szkole;



5) prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz spotkania z nauczycielami — omawia zagadnienia
programowe, merytoryczne, wychowawcze i organizacyjne;

6) wspomaga nauczycieli w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej;

7) prowadzi dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli;

8) poszukuje nowych rozwigzan dotyczacych spraw dydaktycznych, organizacyjnych i promocji
Szkoty, a takze wdraza je;

9) ustala tygodniowy rozktad zaje¢;

10) zatwierdza dokumentacje IPET;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Dyrektor Szkoty moze wyznaczyé zastepce lub zleci¢ czes¢ obowigzkéw innej osobie

posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje.

4. Dyrektor Szkoty moze przedstawiac osobie prowadzgcej Szkote wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlno$ci moze wnioskowaé o zmiany w statucie Szkoty.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, w sktad ktérego wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i kieruje jej pracami Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
minimum 1/3 jej cztonkdw.

4. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez osobe wyznaczong przez
przewodniczgcego Rady.

6. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslanie sposobu realizacji zatwierdzonego programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w Szkole;
3) przygotowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw z listy uczniéw Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty oraz osobie prowadzacej Szkote
whioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci moze wnioskowaé o zmiany w statucie
Szkoty.

§7
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczym reprezentujgcym ogét rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicbw wchodzi po co najmniej jednym przedstawicielu rodzicow
poszczegdlnych grup (klas), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie tych rodzicdw. Rodzice
moga zdecydowac o innym skfadzie Rady.

3. Rada Rodzicéw moze ustali¢ swoj regulamin. Regulamin Rady nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.

4. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy przedstawianie Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej
whnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Decyzje w sprawach wniesionych przez Rade Rodzicow podejmuje Dyrektor Szkoty.

6. Rada Rodzicdw moze wnosi¢ propozycje zmian w programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty.



7. Rada Rodzicéw wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim w rozwigzywaniu spraw szkoty.

§8
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest organem opiniodawczym reprezentujgcym spotecznosc ucznidw.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze wybieraé swoich przedstawicieli lub dziata¢ jako catos¢ (wszyscy
uczniowie). Samorzad wybiera swego Przewodniczacego.

4. Zasady dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i sposdb wyboru jego przedstawicieli okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez Samorzad po zaopiniowaniu przez Dyrektora
Szkoty. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel Szkoty.

6. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie
Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicoéw wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach Szkoty.

ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoty
§9

1. Nauka w Szkole jest odptatna, zgodnie z zasadami zawartymi w dalszej czesSci statutu Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w dostosowanych do tego celu pomieszczeniach.

3. Zajecia edukacyjne, ktérych program to umozliwia, moga by¢ realizowane poza murami Szkoty,
na podwoérzu Szkoty i w instytucjach i miejscach, w ktérych dany temat moze by¢ doswiadczony
empirycznie.

4. W Szkole mogg by¢ wprowadzone innowacyjne programy pedagogiczne — po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng, akceptacji osoby prowadzgcej Szkote i dopuszczeniu przez Dyrektora Szkoty.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest grupa liczgca nie wiecej niz 16 uczniéw (grupy
mogg by¢ nazywane klasami); w sytuacjach szczegdlnych osoba prowadzgca Szkote ma prawo wyrazic
zgode na zwiekszenie liczebnosci grupy (klasy).

6. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy
z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki.

7. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym: w klasach I-1ll podziatu czasu na poszczegdlne zajecia edukacyjne
dokonuje nauczyciel prowadzgcy, w klasach IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie —
za zgodg Dyrektora Szkoty, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy
zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zajeé, ustalonego w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w formie zaje¢ zestawionych w blok przedmiotowy, w ramach ktérego jest prowadzone
zintegrowane nauczanie tresci i umiejetnosci z réznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku
jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celéw ksztatcenia i tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz zachowania wymiaru
godzin poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym,
wynikajgcego z ramowego planu nauczania;

3) w strukturach miedzyklasowych;

4) w formie innych zaje¢ niz obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegélnosci: takich, jak: zajecia
dodatkowe (tj. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania), kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno-
wyrownawecze, inne formy zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5) w systemie wyjazdowym o strukturze klasowej lub miedzyklasowej, w szczegdlnosci w formie
wycieczek, obozéw naukowych, biatych i zielonych szkét, wymian miedzynarodowych;

6) w toku indywidualnego nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) w ramach spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg (w tzw. edukacji domowej), zgodnie

z odrebnymi przepisami;

8) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Dyrektor Szkoty moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione
w ustepie 8.

9. Tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora Szkoty, okresla harmonogram zajec
w tygodniu.

10. Szkota w miare mozliwosci zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep do
tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

11. Szkota stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych, w szczegdlnosci
uwzglednia terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
przepisy dotyczgce dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza; dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole umieszcza sie w kalendarzu roku szkolnego ogtoszonym przez Dyrektora
Szkoty.

13. Nauka jezyka angielskiego odbywa sie od klasy | Szkoty.

14. Szkota prowadzi Swietlice szkolng. Opfata za pobyt ucznia w Swietlicy jest wliczona w czesne.

15. Spotkania wychowawcéw klas z rodzicami powinny odbywac sie przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym. Spotkania mogg odbywac sie czesciej, wg potrzeb.

16. W Szkole respektowane sg nastepujgce zasady wspotpracy Szkoty z rodzicami:

1) wspieranie rodzicow w ich dziataniach wychowawczych;

2) wzajemne zaufanie, szacunek, otwartos¢, zyczliwosé i zaangazowanie;
3) partnerstwo i dialog;

4) wykorzystywanie réznorodnych form aktywnosci;

5) dbatosé o rzetelny, wzajemny przekaz informacji.

17. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieci miedzy innymi poprzez:

1) informowanie rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych realizowanych

w Szkole i klasie;

2) informowanie rodzicow o potrzebie i formach objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

3) zapoznanie rodzicow oraz ucznidw ze szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) informowanie rodzicéw o postepach w nauce, zachowaniu i potencjalnych przyczynach trudnosci
szkolnych ich dzieci;

5) udzielanie rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw w szkole — rodzice maja obowigzek usprawiedliwic¢
nieobecnosé swojego dziecka w Szkole przez dziennik elektroniczny, ewentualnie dodatkowo

w innej pisemnej formie uzgodnionej z wychowawca klasy; w uzasadnionych przypadkach rodzice

majg prawo zwolni¢ swoje dziecko z danych zaje¢ lekcyjnych przez dziennik elektroniczny,

ewentualnie poprzez wiadomosc¢ tekstowg, tak by byt pisemny slad tej informacji;
7) prawo wgladu rodzicéw do materiatéw, na podstawie ktérych nastgpita ocena postepdéw w nauce
jego dziecka z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

18. W Szkole stosuje sie przepisy w sprawie:

1) zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

2) warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;



3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy.
19. W Szkole wprowadzone sg standardy ochrony matoletnich, o ktérych mowa w ustawie
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§10

W przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe Szkofa organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) decyzje o organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ podejmuje
Dyrektor Szkoty, stosownie do wytycznych osoby prowadzgcej Szkote, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane
platformy edukacyjne, w szczegdlnosci Google Classroom;

3) zajecia edukacyjne mogg przyjmowacé forme zaje¢ synchronicznych, realizowanych w czasie
rzeczywistym (online) albo zaje¢ asynchronicznych, polegajacych na udostepnieniu materiatéw
i zadan do samodzielnej realizacji przez ucznidéw, z uwzglednieniem tgczenia przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) podczas realizacji przez Szkote zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zajeé¢ zgodnie z planem lekcji oraz monitorowania
postepow uczniow;

5) nauczyciele przygotowujg i udostepniajg uczniom materiaty dydaktyczne oraz przeprowadzajg
konsultacje online dla ucznidw, ktérzy potrzebujg dodatkowego wsparcia;

6) uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych oraz wykonywania przydzielonych
zadan i prac domowych, zobowigzani sg do logowania sie na platformie edukacyjnej i aktywnego
udziatu w lekcjach online;

7) postepy ucznidw sg oceniane na podstawie aktywnosci online (w tym logowan i pobran
materiatdw), wykonanych zadan oraz testéw przeprowadzanych w formie zdalnej;

8) w szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze zorganizowaé konsultacje indywidualne online;

9) szkota zapewnia bezpieczeristwo danych osobowych uczniéw i nauczycieli, zgodnie z przepisami

RODO; platformy i narzedzia wykorzystywane do nauki zdalnej s3 wybierane z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa cyfrowego;

szkota zobowigzuje sie do informowania rodzicéw o postepach uczniéw, zmianach w organizacji

zajec oraz do przekazywania materiatéw potrzebnych do wspierania nauki na odlegtosé.

10
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§11

1. Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje na podstawie umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Mozaika w Biatymstoku, zawieranej pomiedzy rodzicami
uczniow, a osobg prowadzacg Szkote — Fundacjg Gra w Klasy.
2. Warunkami przyjecia ucznia do Szkoty s3:
1) pozytywna opinia z rozmowy wstepnej Dyrektora Szkoty (badz oséb przez niego wyznaczonych)
z rodzicami;
2) spetnienie tzw. dojrzatosci szkolnej, ktéra jest sprawdzana podczas rozmowy wstepnej ucznia
z Dyrektorem Szkoty, badz osobami przez niego wyznaczonymi;
3) dostarczenie kopii $wiadectwa szkolnego (od klasy Il);
4) wptacenie optaty wstepnej;
5) podpisanie przez rodzicow umowy, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do klasy | ma rodzenstwo ucznidow Szkoty pod warunkiem uzyskania
pozytywnego wyniku rozmowy wstepnej i spetnienia tzw. dojrzatosci szkolnej.



4. Szkota zastrzega sobie prawo nieprzyjecia dziecka o specjalnych potrzebach, jesli nie jest

mozliwe zabezpieczenie przez Szkote tych potrzeb.

ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki pracownikéw Szkoty
§12
1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w szczegdlnosci Kodeksem pracy.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy ustaw Kodeks pracy i Karta Nauczyciela (do

nauczycieli zatrudnionych bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, majg zastosowanie przepisy art. 6, art.
6a, art. 9, art. 11a, art. 26, art. 63 i art. 75-85z ustawy Karta Nauczyciela, do nauczycieli zatrudnionych
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, majg zastosowanie przepisy art. 9a-9i, art. 22 ust. 3i 4, art. 49 ust. 1 pkt 2i 3,
art. 51, art. 70a ust. 4i 7, art. 86, art. 88, art. 88a i art. 90 oraz przepisy wydane na podstawie art. 70a
ust. 9 ustawy Karta Nauczyciela, w szczegdlnosci odpowiednie przepisy dotyczgce odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej i awansu zawodowego nauczycieli).

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

3. Do obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach wg jego
najlepszej wiedzy i woli, a takze — zgodnie z kompetencjami — realizacja innych zadan Szkoty,
obecnosé na dyzurach;

systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach rodzicow;

przestrzeganie kultury wspoétzycia w odniesieniu do cztonkdw spotecznosci szkolnej.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

poziom nauczania i — wspétodpowiedzialnie z rodzicami ucznidow — za poziom wychowania
powierzonych mu uczniow;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ w Szkole i organizowanych przez Szkote
poza Szkofa, a takze podczas przerw miedzylekcyjnych;

powierzone mu mienie.

5. Nauczyciel ma w szczegdélnosci prawo do:

formutowania i realizacji autorskich programéw nauczania, po ich dopuszczeniu do uzytku w szkole
przez Dyrektora Szkoty;

decydowania o uzywanych podrecznikach w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd
uznanych przez wspédtczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru uzywanych srodkow
dydaktycznych;

oceniania ucznidw zgodnie z ich postepami i zachowaniem, z uwzglednieniem zasad okres$lonych
w statucie Szkoty.

6. Do obowigzkdéw nauczyciela wychowawcy w szczegélnosci nalezy:

organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w grupie (klasie);

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich uczniow;

stosowanie form motywowania uczniéw, zgodnie z zasadami ustalonymi w Szkole;

przestrzeganie praw dziecka;

otaczanie kazdego ucznia indywidualng opieka;

dbanie o porzagdek w salach, estetyczny wyglad pomieszczen dydaktycznych i tablic informacyjnych
oraz poszanowanie mienia szkolnego;

przygotowywanie materiatdw i pomocy do zaje¢ dydaktycznych;

wspotpraca z nauczycielami uczgcymi ucznidw grupy (klasy) powierzonej jego opiece;
sprawowanie czynnosci opiekunczych wobec ucznidéw, w tym pomoc w czynnosciach dnia
codziennego, o ile zachodzi taka potrzeba;

10) wspdtpraca z rodzicami;



11) organizowanie zebran i spotkan indywidualnych z rodzicami;

12) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, dniach otwartych i innych imprezach szkolnych;
13) wspodtudziat w organizowaniu i uczestnictwo w wycieczkach oraz zielonej szkole;

14) wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Dyrektora Szkoty.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

7. Szkota zatrudnia psychologa i pedagoga specjalnego.

8. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkédw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn
niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, ztozonym z nauczycieli oraz specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,
ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
w zakresie opracowania i realizacjiindywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

10. Szkota moze wspdtpracowac z mediatorem, ktéry wspiera spotecznosé Szkoty w rozwigzywaniu
konfliktow.

11. Obowigzkiem pracownikéw niepedagogicznych Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty jako instytucji, utrzymanie jej i jej otoczenia w tadzie i czystosci, a takie dbatosé
o bezpieczenstwo uczniow.

12. Wszyscy pracownicy Szkoty majg prawo sktada¢ do Dyrektora Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty.

Prawa i obowigzki uczniow
§13

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej.
2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) zyczliwego traktowania;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

4) jawnej i umotywowanej informacji zwrotnej odnosnie postepdw w nauce i zachowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz do poszanowania jego godnosci
osobistej;

8) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

9) odwotania sie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty od decyzji skreslenia z listy ucznidw szkoty.

3. Do obowigzkdéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty;

2) stosowanie sie do polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli, dotyczacych realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) udziat w zajeciach lekcyjnych oraz systematyczne przygotowywanie sie do nich — kazda
nieobecnos¢ podczas ww. zaje¢ powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow;

4) wspotpraca z catg spotecznoscig Szkoty w celu utrzymania dobrych relacji oraz swobodnej
i bezpiecznej atmosfery pracy i przebywania w Szkole;

5) szanowanie potrzeb innych;

6) dbanie o wyposazenie Szkoty, o przestrzen wokaét siebie i o Srodowisko naturalne.

4. Uzywanie telefonéw komodrkowych przez uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych jest
dopuszczone w wyjgtkowych sytuacjach za zgodg nauczyciela.



5. W Szkole stosuje sie nastepujace srodki zaradcze w razie utrudnionej wspotpracy z uczniem

lub naruszenia przez ucznia statutu Szkoty:

1) rozmowa z wychowawcg;

2) rozmowa z Dyrektorem Szkoty;

3) rozmowa z rodzicami ucznia;

4) skierowanie ucznia na rozmowe lub mediacje do mediatora badz pedagoga, badz psychologa;

5) spotkanie w gronie: uczen, rodzic(e) ucznia, wychowawca, Dyrektor Szkoty, w celu wypracowania
indywidualnego kontraktu lub zasad dalszej wspodtpracy;

6) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

7) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty;

8) pisemne ostrzezenie Dyrektora Szkoty o mozliwosci skreslenia z listy uczniéw.

6. 0Od pisemnych srodkéw zaradczych wymienionych w ust. 5 pkt 7-8, uczen i jego rodzice maja
prawo odwotac sie do osoby prowadzgcej Szkote za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni
od daty otrzymania pisma w tej sprawie.

7. Uczeh moze by¢ skreslony z listy ucznidw Szkoty, o czym informacja zostanie przekazana
oficjalng drogg do szkoty rejonowej lub szkoty wskazanej przez rodzicéw tego ucznia,
z powiadomieniem w kazdej sytuacji szkoty rejonowej, gdy podjete srodki zaradcze nie skutkuja,
a uczen:

1) uniemozliwia prowadzenie zajec¢ albo

2) zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu innych uczniéw, albo

3) pije alkohol, pali papierosy, uzywa srodkow odurzajgcych, albo
4) kradnie, albo;

5) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

8. Niezaleznie od przypadkéw, o ktdrych mowa w ust. 7, uczen moze zostaé skreslony z listy
uczniow szkoty w przypadku:

1) nieoptacenia przez rodzicéw czesnego (wpisowego) przez dwa kolejne miesigce albo
2) niepodzielania przez rodzicow ucznia zatozen Szkoty, co utrudnia wspdtprace miedzy rodzicami

a Szkotg, albo
3) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej — gdy dla ucznia, ktéry powtarza klase

w Szkole Mozaika, nie ma wolnego miejsca w klasie programowo nizszej.

9. Od decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji —
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoty; Dyrektor Szkoty rozpatrujg ja bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca,
a o sposobie jej zatatwienia informuje skarzacego.

11. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora Szkoty, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ skarge do osoby prowadzgcej Szkote.

12. Uczen jest wspierany (motywowany) w:

1) wysitku, jaki wnosi w proces uczenia sie i samorozwoju;
2) osigganiu osobistych sukceséw.

13. Za wyjagtkowo wyrdzniajagcg postawe Ilub szczegdlne osiggniecia uczen otrzymuje

podziekowania:

1) od nauczyciela lub wychowawcy;

2) od Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) od Dyrektora Szkoty w formie listu do rodzicow.
14. Uczen moze zostac ponies¢ konsekwencje za:

1) zniszczenie mienia szkolnego (facznie z obcigzeniem finansowym jego rodzicow za umysinie
spowodowane szkody;

2) agresywne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty i uczniéw;

3) posiadanie i uzywanie srodkéw uzalezniajacych;



4) samowolne opuszczenie terenu Szkoty w trakcie zaje¢ szkolnych.

15. W szkole stosuje sie w szczegdlnosci nastepujgce formy rozwigzan trudnych sytuacji
dotyczacych ucznia:

1) rozmowa wychowawcy z uczniem lub uczniami;

2) rozmowa z rodzicem (wychowawcy i/lub Dyrektora Szkoty — w zaleznosci od sytuacji);
3) mediacje;

4) spotkanie z rodzicami;

5) spotkanie z uczniem i rodzicami.

16. Rozwigzania, o ktdrych mowa w ust. 13 i 15, zostajg odnotowane w dzienniku Librus.

ROZDZIAL VI
Pozyskiwanie srodkéw finansowych
§14

1. Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana:

1) ze $rodkow wtasnych osoby prowadzacej Szkote;

2) z optat wnoszonych przez rodzicow (wpisowe i czesne);

3) z dotacji budzetu gminy,

4) z innych s$rodkéw pozyskiwanych w sposéb dopuszczony przepisami prawa (np. darowizny,
dotacje, fundusze europejskie, pozyczki, kredyty).

2. Wysokos$¢ czesnego oraz wpisowego ustala osoba prowadzaca Szkofe.

3. Rodzice sg zobowigzani do terminowego regulowania wpisowego — do 30 dni przed
rozpoczeciem nauki, bgdZz w terminie umoéwionym z osobg prowadzgcy Szkote, a takze terminowego
regulowania czesnego, zgodnie z podpisang Umowa:

1) w 12 miesiecznych ratach — wptaty miesieczne nalezy uisci¢ do 5 dnia kazdego miesigca od
wrzesnia do sierpnia danego roku szkolnego; opdznienie we wniesieniu czesnego moze sie wigzac
sie z koniecznoscia zaptaty odsetek w wysokosSci ustawowej;

2) w2 podtrocznych ratach — pierwsza rata do 5 wrzesnia, druga rata do 5 marca;

3) jednorazowo do 5 wrzesnia.

4. W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole lub skreslenia z listy ucznidw Szkoty wpisowe i czesne
za rozpoczety miesigc nauki nie podlegajg zwrotowi, a niewptacone naleznosci za poprzednie okresy
beda egzekwowane.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§15
Zatozenia ogodlne i cele szkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczani oraz formutowaniu ocen.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegdlnosci:

1) formutowanie przez nauczycieli celéw edukacyjnych i wymagan oraz informowanie o nich ucznidow

i rodzicow;

2) biezace ocenianie z elementami oceny ksztattujgcej (ustnej, pisemnej w zeszycie, przekazywanej
poprzez dziennik Librus uczniom i rodzicom);
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;



4) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, klasyfikowanie uczniéw;

5) ustalenie warunkéw poprawiania ocen.

3. Podczas przekazywania oceny uwzgledniony jest indywidualny potencjat kazdego ucznia —
ocena stanowi informacje zwrotng, ukazujacg uczniowi i jego rodzicowi, w jakim miejscu swojego
procesu nauki i rozwoju uczen aktualnie sie znajduje.

4. Oceny w Szkole dzielg sie na: biezgce — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czesci zaje¢ edukacyjnych; srédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych srédrocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi; roczne — bedgce podsumowaniem osiggniec¢ ucznia w danym roku szkolnym i stuzgce
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych i koricowe oceny klasyfikacyjne.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

6. W klasach I-lll oraz w ocenianiu biezagcym i srédrocznym ocenianiu klasyfikacyjnym z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIIl, a takze w $rédrocznym i rocznym ocenianiu klasyfikacyjnym
zachowania w klasach IV-VIII jest stosowane ocenianie ksztattujgce, w przypadku rocznego oceniania
klasyfikacyjnego zachowania w kl. IV-VIII jest ono stosowane razem z ocenami sumujgcymi, zapisanymi
w odpowiedniej skali ocen; roczne ocenianie z zaje¢ edukacyjnych jest ocenianiem sumujgcym,
wyrazanym w odpowiedniej skali ocen.

7. Ocenianie ksztattujgce jest interaktywnym ocenianiem postepéw ucznia i uzyskanego przez
niego zrozumienia materiatu dokonywanym tak, by méc okreslié, jak uczeh ma sie dalej uczy¢ i jak
najlepiej go nauczac.

8. W ocenianiu ksztattujgcym przestrzega sie zasad wzajemnej podmiotowosci w nauczaniu
i wychowaniu i uwzglednia trzy gtéwne elementy:

1) jasno okreslony cel;

2) kryteria sukcesu;

3) informacje zwrotna.

9. Ocenianie ksztattujgce ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec i postepach edukacyjnych — moze sie odbywad:
na biezgco podczas lekcji w formie informacji ustnej lub pisemnej, na koniec kazdego dnia zajec
w formie ustnej lub pisemnej, jako samoocena lub ocena kolezeriska, po zakonczeniu partii
materiatu w formie pisemnej, na koniec kazdego poétrocza w zwieztej i zrozumiatej dla ucznia formie
pisemnej;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia —
odbywa sie wg potrzeb, czyli po zaobserwowaniu problemu, postepu, trudnosci czy specjalnych
uzdolnien i zainteresowan ucznia, w miare mozliwosci przez dziennik Librus;

5) zaproponowanie konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez ucznia —
informacja moze by¢ przekazana w formie: ustnej podczas rozmowy, podczas zebrania, konsultacji
z rodzicami lub psychologiem, a w formie pisemnej moze by¢ przekazywana w postaci e-maila lub
w zeszycie, wedtug zaistniatych potrzeb przez dziennik Librus;

6) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, a nad
czym warto jeszcze popracowac.

10. Elementy oceniania ksztattujgcego uwzgledniane w Szkole:

1) nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku jasnym i zrozumiatym dla ucznia oraz
sprawdza, czy cel zostat osiggniety;

2) nauczyciel ustala kryteria oceniania (kryteria sukcesu), czyli to, co bedzie brat pod uwage przy
ocenie ucznia, a uczen wie, co doktadnie bedzie podlegato ocenie;

3) nauczyciel wspiera atmosfere uczenia sie, przez prace z uczniami i rodzicami poprzez:



a) trwate wzmacnianie w uczniach poczucia ich wartosci,

b) zwiekszanie zaangazowania uczniow w nauke,

¢) zachecanie uczniow do samodzielnosci,

d) stwarzanie uczniom warunkéw do wspétpracy,

e) pogtebianie u uczniéw Swiadomosci procesu uczenia sie,

f)  pozwalanie uczniom brania odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

4) nauczyciel stosuje rdozne techniki oceniania ksztattujgcego, m.in.: jest zobowigzany do stosowania
na swoich zajeciach pytan kluczowych, ktére sktaniajg ucznidow do myslenia, ukazujg uczniom
szerszy kontekst, zachecajg ich do poszukiwania odpowiedzi, angazujgc w nauke.

11. Nauczyciele stosujg ocene ksztattujacg — jej podstawg jest informacja zwrotna, uwzgledniajaca
to, co uczen zrobit dobrze, jak i to, co powinien zrobié inaczej. Zawiera ona réwniez wskazowki: w jaki
sposdb uczen ma poprawic prace i w jakim kierunku powinien zmierza¢ podczas dalszej nauki, dzieki
czemu moze ona motywowac uczniéw do pracy — poprawic ich prace i zaplanowad dalszg nauke.

12. Ocena ksztattujgca zawiera nastepujgce cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie pozytywnych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazéwki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;

4) sugestie, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

§ 16
Zasady oceniania osiggniec edukacyjnych uczniéw w klasach I-VIiI

1. W Szkole stosuje sie nastepujgce zasady oceniania:
1) zasade otwartosci, zgodnie z ktérg kazdy aspekt podlegajgcy ocenianiu w kazdej formie jest znany
uczniom oraz ich rodzicom:

a) oceny sg umotywowane, jawne dla ucznia i jego rodzicow,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli, podczas udostepniania prac obecny jest nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a gdy to nie jest mozliwe — inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty,

c¢) w trakcie oceniania biezgcego nauczyciel rejestruje wyniki szkolnych osiggnie¢ ucznia
w dzienniku Librus, zeszytach przedmiotowych, moze prowadzi¢ odrebng teczke ucznia
(klaséwki, sprawdziany);

2) zasade notowania postepdw w nauce — ocena opisowa i informacja zwrotna wpisywane sg do
dziennika Librus, mogg by¢ wklejane do zeszytu;
3) zasade podmiotowosci i indywidualizacji, ktéra pozwala na:
a) umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w réznej formie;
b) udziat ucznidw w zajeciach wyréwnawczych i kotach zainteresowan;
4) zasade angazowania sie uczniéw w system oceniania, zgodnie z ktérg uczen:
a) zna zasady szkolnego oceniania,
b) dokonuje samooceny i oceny kolezenskiej,
¢) podejmuje dziatania zwigzane z poprawianiem osiggnietych wynikéw;
5) zasade przekazywania informacji zwrotnej, do ktérego dochodzi w nastepujacych formach:

a) rozmowa indywidualna z uczniem,

b) rozmowa grupowa,

¢) notatka w zeszycie ucznia,

d) notatka pod praca pisemng,

e) informacja drogg telefoniczng dla rodzicow,

f)  informacja droga elektroniczng dla ucznia;

g) zebranie z rodzicami,

h) rozmowa indywidualna z rodzicami,

i)  umieszczenie w dzienniku Librus.



2. Biezace, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Oceny ustalane sg na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

4. Dokumentacje przebiegu nauczania, w ktérej nauczyciele sg zobowigzani rejestrowad
informacje o osiaggnieciach ucznia stanowig: dziennik Librus, arkusz ocen, swiadectwo promocyjne,
Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII s3 ocenami opisowymi, formutowanymi
wedtug zasad oceniania ksztattujgcego.

6. W szkole ocenianiu biezgcemu podlegajg w szczegdlnosci: odpowiedz ustna podczas lekcji,
praca klasowa, sprawdzian, kartkdwka, samodzielna praca pisemna, inne prace pisemne
zapowiedziane i niezapowiedziane, prébny egzamin, pisanie z pamieci, pisanie ze stuchu, swobodne
formy wypowiedzi ustne i pisemne, zaangazowanie podczas lekcji, aktywnos¢ podczas lekcji, praca
domowa, doswiadczenie, samodzielna praca twodrcza, projekt edukacyjny, gra dydaktyczna, test
zintegrowany.

7. Przed sprawdzianem i pracg klasowg nalezy okresli¢ obowigzujgcy zakres materiatu w postaci
informacji zapisanej w zeszycie przedmiotowym i informacji przekazanej w terminarzu w dzienniku
Librus.

8. Sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe; uczen, ktory nie pisat sprawdzianu lub pracy
klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, powinien je napisa¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do
Szkoty. Nauczyciel ustala termin z uczniem, termin zostaje wpisany do zeszytu przedmiotowego
i wystany w wiadomosci do rodzicow w dzienniku Librus.

9. Uczen, ktdry otrzymat ocene, ktdrg chce poprawi¢ lub niewystarczajgcg do zaliczenia
sprawdzianu lub pracy klasowej, ma mozliwos¢ poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem. Termin
poprawy zostaje wpisany do zeszytu przedmiotowego i wystany w wiadomosci do rodzicow
w dzienniku Librus.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizycznej.

11. Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach, o ktéorych mowa w ustawie
o systemie o$wiaty.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego albo z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w przypadkach,
o ktorych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

§17
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-11l uwzglednia:
1) postepy osiggane przez ucznia w zakresie wszystkich edukacji okreslonych w podstawie
programowej; opisuje sfery rozwojowe ucznia oraz zdobywane w tym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci.



2) mozliwosci ucznia, wktad pracy i wysitek w wykonywane zadanie, zaangazowanie i aktywnos¢,
zachecajgc do podejmowania dalszego wysitku i dodajgc wiary w mozliwosci ucznia.
2. W klasach I-lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, formutowanymi wedtug zasad oceniania ksztattujacego.

§18
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Poczawszy od klasy IV srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, formutowanymi wedtug zasad oceniania ksztattujacego.

3. W klasach IV-VIII roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w stopniach wedtug nastepujacej
skali (nazwa stopnia — stopien cyfrowy
1) celujacy —6;

2) bardzo dobry —35;
3) dobry-4;

4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy - 2;
6) niedostateczny — 1.

4. Woystawiajgc roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel bierze pod uwage
nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danych
zajec edukacyjnych w danej klasie,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) kreatywnie wykorzystuje zdobytg wiedze, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych i praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej w zakresie pozwalajgcym sprawnie sie nimi postugiwac, rozwigzywad
samodzielnie wiekszos¢ probleméw teoretycznych i praktycznych ujetych programem nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych, zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w zakresie pozwalajgcym poprawnie stosowa¢ wiadomosci, rozwigzywac
(wykonywac) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej w zakresie pozwalajgcym rozwigzywaé (wykonywac) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela lub
innych uczniéw;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej w ograniczonym zakresie, jednak braki nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje
— czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, nie ma checi oraz woli ich uzupetnienia, nie jest w stanie,



nawet przy pomocy nauczyciela i innych uczniéw, rozwigzac zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

5. Uczen, ktéry osigga sukcesy w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych; olimpiadach, moze uzyska¢ wyzszg ocene niz wynikajgcg ze spetnienia kryteriéw,
o ktérych mowa w ust. 4.

§19
Zasady oceniania zachowania i oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-VIIi

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego — na pierwszym zebraniu w danym roku

szkolnym — informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-VIII uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca grupy (klasy) po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej grupy (klasy) oraz ocenianego ucznia.

4. W klasach I-lll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma forme opisowg,
formutowanymi wedtug zasad oceniania ksztattujgcego, i w ramach obszaréw, o ktérych mowa w ust.
2, obejmuje w szczegdlnosci:

1) zaangazowanie;

2) pomystowosc;

3) postep w nauce;

4) pomoc kolezenska;

5) umiejetnos¢ wspdtpracy i wspotdziatania w grupie;
6) umiejetnosc rozpoznawania emocji;

7) przestrzeganie ustalonych norm i zasad;

8) stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

9) kulture osobista.

5. Ustalenie oceny poprzedza obserwacja ucznia prowadzona w szczegdlnosci w nastepujacych
obszarach:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych: bycie odpowiedzialnym za swdj proces nauki, wktadanie
wysitku w wykonywang prace, bycie uwaznym;

2) kontakt z réwiesnikami: tworzenie zespotéw opartych na wspoétpracy, rozwigzywanie konfliktow,
szukanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow;

3) zachowanie zdrowia i bezpieczeristwa: dbanie o higiene osobistg, uczestniczenie w zajeciach
ruchowych, wykorzystywanie wiedzy na temat szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia;

4) organizacja wtasnej pracy: utrzymywanie tadu i porzagdku w miejscu pracy, umiejetnos¢ dziatania
wedtug planu, podejmowanie oferowanych zadan, inicjowanie zadan, pracowanie samodzielnie
i w skupieniu.



6. W klasach IV-VIIl srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma forme opisowa,

formutowang wedtug zasad oceniania ksztattujgcego; roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
sie ponadto wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

7. Ustala sie nastepujace kryteria klasyfikacyjnych ocen zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

d) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzgdu uczniowskiego, kotfach
zainteresowan,

e) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym osobom;

f) godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska itp.),

g) jest kolezenski, postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

h) dba o piekno mowy ojczyste;j,

i) jestuczciwy w codziennym postepowaniu;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) niemal zawsze systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

c) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, kotach
zainteresowan,

d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz szkoty i Srodowiska itp.),

e) jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan,

c) sporadycznie opuszcza zajecia lekcyjne, ale sg to nieobecnosci usprawiedliwione;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) obowigzki szkolne wypetnia bez wiekszych zastrzezen,

b) sporadycznie nie przestrzega statutu Szkoty, po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postepowanie,

c) prezentuje bierng postawe w zyciu klasy, srodowiska, lecz wywigzuje sie z narzuconych
zobowigzan,

d) sporadycznie opuszcza zajecia lekcyjne, w tym ma nieobecnosci usprawiedliwione i nieliczne
nieobecnosci nieusprawiedliwione, czesto sie spdznia;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega zapisOw statutu Szkoty,

b) sporadycznie opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,

c) nie wykazuje poprawy mimo podjetych w stosunku do niego dziatann wychowawczych,

d) bywa wulgarny, arogancki wobec kolegéw i oséb dorostych;

ocene naganng otrzymuje uczen, w przypadku ktérego zachodzi jeden z ponizszych warunkéw:

a) bardzo czesto nie przestrzega postanowien statutu Szkoty, a podjete w stosunku do niego
udokumentowane dziatania wychowawcze nie odniosty pozytywnego skutku,

b) nie uczeszcza na zajecia lekcyjne i nie usprawiedliwia swojej nieobecnosci,



c) samowolnie opuscit teren Szkoty w czasie zajec lekcyjnych bez uprzedniej zgody nauczyciela,

d) jest wulgarny, arogancki wobec kolegéw i oséb dorostych,

e) swoim postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

f) niszczy mienie szkolne lub mienie prywatne innych osdb,

g) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nia.

8. W przypadku duzego zaangazowania ucznia w zycie szkoty lub szczegdlnej aktywnosci
pozaszkolnej wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania ucznia o 1-2 oceny.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§20
Tryb klasyfikacji

1. Przez srdodroczng klasyfikacje nalezy rozumie¢ okresowe podsumowanie osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenie srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, natomiast przez roczng
klasyfikacje uczniow nalezy rozumie¢ podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-llI
w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaje¢, a w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajeé.

2. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznia (ustnie) i jego
rodzicow (przez wpis w dzienniku Librus) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a nauczyciel wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ ucznia
(ustnie) i jego rodzicow (przez wpis w dzienniku Librus) o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. W przypadku nieobecnosci odpowiednio nauczyciela lub wychowawcy Dyrektor Szkoty moze
poleci¢ przygotowanie i wpisanie do dziennika informacji o przewidywanych ocenach innemu
nauczycielowi uczagcemu w danej grupie (klasie).

4. W terminie miedzy wystawieniem przewidywanej oceny a wystawieniem oceny moze ona ulec
zmianie, stosownie do dokonan ucznia w tym okresie.

5. Uczen, ktdry chce otrzymac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, lub jego rodzice, moze ztozy¢ do nauczyciela prowadzgcego te zajecia edukacyjne, nie
pdzniej niz dwa dni robocze od dnia wpisania w dzienniku Librus przewidywanej oceny, pisemny
whniosek o umozliwienie uczniowi podwyzszenia oceny.

6. Nauczyciel ustala termin i forme, w ktdrej mozliwa bedzie weryfikacja spetnienia przez ucznia
wymagan na ocene wyzszg, i informuje o tym rodzicéw ucznia za pomocg wpisu w dzienniku Librus.
weryfikacja jest mozliwa nie pdZzniej niz dwa dni przed terminem ustalenia ocen.

7. Uczen, ktéry chce otrzymaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
moze ztozy¢ do nauczyciela wychowawcy, nie pdzniej niz dwa dni robocze od dnia wpisania w dzienniku
Librus przewidywanej oceny, pisemny wniosek o rozwazenie podwyziszenia oceny, zawierajacy
uzasadnienie wskazujgce fakty, ktore mogg miec¢ znaczenie dla uzyskania oceny wyzszej, odwotujgce
sie do obszaréw, o ktérych mowa w § 19 ust. 2. Podczas rozpatrywaniu wniosku wychowawca moze
zasiegng¢ dodatkowej opinii nauczycieli lub ucznidw danej grupy (klasy).

8. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a s$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.



9. Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej w pierwszym podtroczu odbywa sie w styczniu
danego roku szkolnego, a w drugim pdtroczu — w drugiej potowie czerwca danego roku szkolnego. Daty
zebran klasyfikacyjnych ustala sie na poczatku tego roku szkolnego i zatwierdza podczas pierwszego
zebrania Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

10. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

11. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 10, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

13. Sktad i zasady pracy komisji, o ktérych mowa w ust. 12, w tym szczegotowe zasady i sposéb
przeprowadzania w Szkole sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, okreslajg ustawa o systemie
oswiaty oraz przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

16. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.

18. Zasady i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 15-17,
okreslajg ustawa o systemie os$wiaty oraz przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

19. Na egzaminie klasyfikacyjnym z danych zaje¢ edukacyjnych ucznia obowigzujg wszystkie
wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego w danej grupie (klasie) programu nauczania tych
zajec.

20. Srédroczny egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych nie moze sie odby¢ pézniej niz przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Il podtroczu. Uczen, ktoéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego do rozpoczecia
Il pétrocza, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pdzniej niz do 31 marca danego roku szkolnego.

21. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

22. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnga ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

23. Zasady i sposOb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust. 22,
okreslajg ustawa o systemie os$wiaty oraz przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.



24. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

25. Na whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 10, a takze inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia — jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wglad odbywa sie na
terenie szkoty, w obecnosci wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
albo Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego wskazanej. Osoba udostepniajgca do wgladu uzgadnia
termin wgladu z uczniem lub jego rodzicem.

§21
Warunki promocji

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll, na wniosek wychowawcy grupy (klasy) po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy grupy (klasy).

3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia.

§22
Sposoby informowania rodzicow

1. Wychowawcy grup (klas) oraz nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani do powiadamiania rodzicéw uczniéw o postepach w nauce i trudnosciach ich dzieci
w nastepujacych formach:

1) poprzez dziennik Librus;
2) zebrania z rodzicami;

3) konsultacje indywidualne z wychowawcami lub nauczycielami (inicjowane zaréwno przez rodzica,
jak i nauczyciela);
4) informacja telefoniczna — rozmowa z rodzicem.
2. Powiadamiania rodzicdw o osiggnieciach i trudnosciach ich dzieci powinny by¢ odnotowywane
przez wychowawcow i nauczycieli w dzienniku Librus.

3. Wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia rodzicbw o zmianach organizacji pracy
Szkoty poprzez dziennik Librus.



§23
Procedury postepowania z uczniem przyjetym do Szkoty w trakcie cyklu edukacyjnego

1. Rodzice przysztego ucznia po dostarczeniu do Szkoty deklaracji checi zapisania dziecka do
Szkoty Mozaiki zostajg zaproszeni na rozmowe z Dyrektorem Szkoty.

2. Po podpisaniu umowy na ustugi edukacyjne uczen zaczyna uczeszczaé na zajecia edukacyjne.

3. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow i ucznia z zasadami dziatania i dokumentacjg Szkoty:
statutem Szkoty, w tym szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
zasadami wspotpracy rodzica ze Szkotg, programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

4. Wychowawca analizuje arkusz ocen ucznia z poprzedniej szkoty i poréwnuje ramowe plany
nauczania. Informuje Dyrektora Szkoty o dostrzezonych réznicach w ramowych planach nauczania,
a Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia edukacyjne o mozliwych
réznicach programowych.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla pisemnie (w dzienniku Librus)
zdiagnozowany zakres rdznic programowych oraz ustala harmonogram uzupetnienia tych rdznic.
Uzupetnienie nastepuje rownolegle do biezacej szkolnej pracy ucznia.

6. Rodzic zobowigzuje sie na piSmie do pomocy uczniowi w uzupetnieniu réznic programowych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela.

§24
Ewaluacja

1. Dyrektor Szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogdlne wnioski z funkcjonowania szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Uwagi zgtaszane do Dyrektora Szkoty przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw mogg podstawa do
dokonywania analizy i zmian w statucie Szkoty.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 25

1. Zmiany w statucie Szkoty i decyzja o likwidacji Szkoty nalezg do kompetencji osoby
prowadzacej Szkote.

2. Statut Szkoty powinien by¢ stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych.

3. We wszelkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego statutu decyzje podejmuje
osoba prowadzaca Szkote.

4. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 .

5. Tekst jednolity statutu Niepublicznej Szkoty Podstawowej Mozaika w Biatymstoku uwzglednia
zmiany wprowadzone Uchwatg nr 18 z dnia 28.08.2025 r.

Wersja statutu: 28.08.2025



